
参加をご希望の方は下記ＨＰからもしくはお電話でお申込みください

TEL 03-6661-6597 FAX 03-6661-6598 http://www.sr-iino.com/

いいの経営労務管理事務所

国際フォーラムG５０8号室

東京都千代田区丸の内３丁目５−１ （有楽町駅 徒歩1分）

● 今、なぜ？労基法が注目されているのか

○お話しする内容

2017年11月15日（水）

14：00～16：３０

（受付開始１3：４０分より）

講師

いいの経営労務管理事務所/ Be Ambitious合同会社 代表

飯野 正明（特定社会保険労務士）

1969年生まれ。社会人生活は、社会保険労務士一筋26年。2010年に東京都中央区

日本橋に、いいの経営労務管理事務所を設立。現在は、職員数5名（うち社会保険労

務士2名）ともに、大手企業から中小零細企業まで多くの企業の労務相談の円満解決

に力を入れている。6相談者の頼れる用心棒”としてたのしめる職場づくりを目指して

いる。

● 労働基準監督署による調査の実態

● 今後の労務管理にどう生かすか

● 中小企業でも出来る職場環境改善の事例

先着２４名

いいの経営労務管理事務所/Be Ambitious合同会社主催セミナー

労基署調査は、「労働者の権利」だけでなく、
「企業を守るため」に行われていると考えてい
ます。それは、人手不足の折、労働者から選
ばれる企業となるには、安心して働ける職場
環境が求められています。それには、「労基
法の遵守」必要となるからです。

「労働基準監督官」がいつ来ても、慌てな
いための「労務管理の整備」や「働き方改革」
実現には必須の適切な労働時間管理につ
いて、過去、150件以上の調査の経験を踏ま
えた事例を交えながら、お話しいたします。

● 労働時間制度の基本

顧問先様
参加費無料

● 労基署調査に対する心構え


